	
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO


	Espaço reservado
Contrato Acadêmico 

nº: ______/20___-UFPE

	PROJETO BÁSICO 


	I – DADOS CADASTRAIS

	TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL: CONTRATO

	PARTE 1

	1 – Tipo

contratante
	2 – RAZÃO SOCIAL:

Universidade Federal de PERNAMBUCO

	3 – CNPJ

24.134.488/0001-08

	4 – ENDEREÇO SEDE (Av., Rua, nº, Bairro):

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitária 

	5 – CIDADE / ESTADO

Recife - PE
	6 - CEP

50670-901
	7 - DDD/TELEFONE

(81) 2126-8627
	8 – FAX

(81) 2126-8627

	9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

ALFREDO MACEDO GOMES
	10 - CPF:

419.720.744-15

	11 - CI./ÓRGÃO EXPEDIDOR

2.680.490 SSP/PE
	12 – CARGO

Reitor
	13 - DATA VENC. MANDATO

15/10/2023

	COORDENADOR

	14 - NOME DO COORDENADOR
ERNANI RODRIGUES DE CARVALHO NETO
	15 – CPF

885.184.694-49

	16 - ENDEREÇO ELETRÔNICO (e-mail)

ernani.carvalho@ufpe.br 
	17 – MATRÍCULA SIAPE:

1547096

	18 – DEPARTAMENTO/CENTRO RESPONSÁVEL

Ciência Política/Centro de Filosofia e Ciências Humanas
	

	FISCAL

	19 - NOME DO FISCAL

Diogo Arruda Carneiro da Cunha
	15 – CPF



	20 - ENDEREÇO ELETRÔNICO (e-mail)

diogo.accunha@ufpe.br 
	21 – MATRÍCULA SIAPE:



	22 – DEPARTAMENTO/CENTRO RESPONSÁVEL
	Ciência Política/Centro de Filosofia e Ciências Humanas


	II - CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

	1 – TÍTULO DO PROJETO
Ampliando as Fronteiras de Avaliação em Políticas Públicas

	2 – FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
Lei nº 14.133, de 01 de abril de 2021; Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994; Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010; Decreto nº 6.170, de 25 de julho de 2007; Portaria Interministerial nº 424, de 30 de dezembro de 2016; Acórdão nº 2731/2008 do Tribunal de Contas da União; demais legislações afetas à matéria.

	3 – TIPO DE PROJETO
(     ) Ensino    (   x ) Pesquisa    (     ) Extensão    (     ) Desenvolvimento institucional    (   x  ) Inovação

	4 – OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 
Apoiar a gestão administrativa e financeira estritamente necessária à execução do projeto indicado no item 1 acima. 
	5 - PERÍODO DE EXECUÇÃO:

	
	INÍCIO: 
	TÉRMINO: 

	
	Mês 01
	Mês 18

	5 – CARACTERIZAÇÃO DO TIPO DE PROJETO (elementos do projeto que justificam o tipo de projeto indicado no item 3)

Se trata de uma pesquisa inovadora pois busca alinhar o conhecimento científico produzido pela Universidade e a aplicá-lo a uma demanda social de controle e avaliação de políticas públicas exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Esta iniciativa, muito ensejada no plano teórico, porém pouco vista na prática, tem o potencial de melhorar a qualidade das intervenções governamentais a partir de políticas públicas baseadas em evidências científicas. O projeto em tela visa contribuir com novos processos para desenvolvimento de atividades finalísticas do TCE-PE. O projeto está dividido em dois propósitos aqui denominados Meta 1 e 2. A Meta 1 contempla ações relativas à reengenharia e construção de Índices. Um índice estatístico serve para resumir e representar um conjunto de dados de forma mais simples e compreensível. Eles são utilizados em diversas áreas, incluindo economia, finanças, ciências sociais e ciências naturais, para ajudar na análise e interpretação de informações. O Índice de Desenvolvimento Humano (IDH), bastante utilizado em pesquisas científicas com rebatimento prático na sociedade, combina indicadores de saúde, educação e renda para avaliar o desenvolvimento humano em diferentes países e é um excelente exemplo de aplicação e funcionalidade deste instrumento. Esses índices simplificam dados complexos e permitem que as pessoas tomem decisões informadas com base em evidências compostas de informações resumidas. A Meta 1 tem como escopo a aperfeiçoamento de um índice desenvolvido pelo TCE-PE, se trata do Índice de Compromisso com a Alfabetização (ICA) e a criação do Índice de Gestão Hospitalar. Na Meta 2 Será realizado um levantamento sistemático de tipologias de avaliação de políticas públicas focadas no controle externo, atividade fim do TCE-PE. As tipologias de avaliação de políticas públicas são sistemas classificatórios que categorizam diferentes abordagens e métodos de avaliação. As tipologias servem a variados propósitos tais como organização e estruturação de diversos métodos e abordagens de avaliação de políticas públicas, permitindo uma melhor compreensão das diferentes maneiras de conduzir uma avaliação ou seleção de métodos, as tipologias fornecem orientação sobre quais métodos são mais adequados para diferentes contextos, objetivos e tipos de políticas públicas entre outras funcionalidades. Em resumo, as tipologias de avaliação de políticas públicas são ferramentas importantes que contribuem para a organização e desenvolvimento de capacidades na área de avaliação de políticas. Elas ajudam a tornar o processo de avaliação mais transparente e eficaz. Por fim, será apresentado uma proposta de atuação de avaliação de políticas públicas que contemple o guia 9020 (INTOSAI) tomando por base a própria tipologia desenvolvida. O Guia 9020 da International Organization of Supreme Audit Institutions fornece diretrizes para a avaliação de políticas públicas, com foco especial na auditoria de desempenho. O principal objetivo da proposta será garantir uma abordagem rigorosa e baseada em evidências para avaliar o desempenho das políticas públicas.  


	6 – OBJETIVOS

Meta 1

1) Aperfeiçoar o Índice de Compromisso com a Alfabetização (ICA) do TCE-PE;
2) Construir índice de gestão hospitalar (Ago 2024);
Meta 2
1) Levantamento de tipologias de avaliação de políticas públicas possíveis para o Controle Externo exercido pelo TCE;
2) Proposta de atuação de avaliação de política pública que contemple o Guia 9020 (INTOSAI).


	7 – JUSTIFICATIVA

Os tribunais de contas não se limitam apenas à verificação da legalidade dos gastos públicos, mas também têm a responsabilidade de avaliar a eficiência, eficácia e economicidade das políticas públicas. Portanto, os profissionais dessas instituições precisam ter habilidades em avaliação de políticas públicas para cumprir suas responsabilidades de forma abrangente. Uma compreensão sólida da avaliação de políticas públicas permite que os profissionais dos tribunais de contas identifiquem não apenas possíveis irregularidades nos processos de implementação de políticas, mas também oportunidades de melhoria na gestão dos recursos públicos. Nesta perspectiva as Metas 1 e 2 deste projeto vão colaborar direta e indiretamente para o aumento da accountability (prestação de contas) e a transparência na administração pública. Ademais, avaliações de políticas públicas baseadas em evidências fornecem informações valiosas que podem subsidiar a tomada de decisões por parte dos gestores públicos. Profissionais dos tribunais de contas, ao estarem capacitados no manuseio e construção de índices, na utilização de métodos qualitativos no aprofundamento de dados quantitativos e no uso de tipologias de avaliação de políticas públicas, podem contribuir para o fornecimento de análises e recomendações fundamentadas que auxiliem na formulação e implementação de políticas mais eficazes. Por fim, cabe ressaltar que iniciativas desta natureza contribuem para o desenvolvimento de uma cultura de avaliação no setor público. Portanto, promove uma abordagem mais orientada para resultados na gestão governamental, incentivando a aprendizagem organizacional e a melhoria contínua das políticas e programas públicos.


	8 - RESULTADOS ESPERADOS (Especificar METAS/ETAPAS)
Meta 1
1) Entrega de um Índice de Compromisso com a Alfabetização aperfeiçoado;
2) Construção e entrega de um índice de gestão hospitalar.
Meta 2
1) Levantamento de tipologias de avaliação de políticas públicas possíveis para o Controle Externo exercido pelo TCE e entrega de um relatório circunstanciado sobre está temática;
2) Entrega de uma Proposta de atuação de avaliação de política pública que contemple o Guia 9020 (INTOSAI) com base nas atividades de controle do TCE-PE


	9 - EQUIPE DO PROJETO

	9.1 EQUIPE TÉCNICA
 (vinculada diretamente à atividade fim do projeto)

	Nome

Matrícula SIAPE (no caso de servidor público federal) ou CPF
Vínculo (docente, técnico ou estudante da UFPE, externo ou estudante externo)
Função no projeto
Carga Horária no projeto

Descrição das atividades que irá desenvolver no projeto
1 - Ernani Rodrigues de Carvalho Neto
1547096

Docente UFPE
Pesquisador Coordenador
2h semanais
Coordenado geral da proposta
2 - Dalson Britto Figueiredo Filho
1198934
Docente UFPE
Pesquisador
2h semanais
Coordenador da Meta 1
3 - Maurício Assuero Lima de Freitas
3301230
Docente UFPE
Pesquisador
2h semanais
Coordenador da Meta 2
4 – Jediene Galdino Gonçalves
1959532
Técnico 

UFPE

Pesquisador

4h semanais

Pesquisador de apoio a atividades das metas 1 e 2
5 - Thiago José Galvão das Neves
1663589
Técnico 

UFPE
Pesquisador
2h semanais
Pesquisador de apoio a atividades das metas 1 e 2
6 – Discente a selecionar
CPF
Estudante da UFPE
Apoio ao Pesquisador
20h semanais
Estudante de Apoio as Atividades das metas 1 e 2
7– Discente a selecionar
CPF
Estudante da UFPE
Apoio ao Pesquisador
20h semanais
Estudante de Apoio as Atividades das metas 1 e 2
8– Discente a selecionar
CPF
Estudante da UFPE
Apoio ao Pesquisador
20h semanais
Estudante de Apoio as Atividades das metas 1 e 2


	9.2 EQUIPE DE APOIO
 (NÃO vinculada diretamente à atividade fim do projeto)

	Nome

Matrícula SIAPE (no caso de servidor público federal) ou CPF
Vínculo (docente, técnico ou estudante da UFPE, externo ou estudante externo)
Função no projeto
Carga Horária no projeto

Descrição das atividades que irá desenvolver no projeto
1

2

3

4

5

6

7

8
9
10


	

	9.3 – RESUMO EQUIPE 

	VINCULAÇÃO
	QUANTIDADE
	PERCENTUAL

	DOCENTES, TÉCNICOS E ESTUDANTES DA UFPE
	8
	100%

	EXTERNOS
	0
	0%

	TOTAL
	8
	100%

	9.4 – JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAÇÃO DE MENOS DE 2/3 DE PESSOAS DO PROJETO VINCULADAS À UFPE (docentes, técnicos e alunos) (quando for o caso) 

	Não se aplica.


	9.5 - JUSTIFICATIVA PARA A INDICAÇÃO DAS PESSOAS DA EQUIPE TÉCNICA RELACIONADAS NO ITEM 9.1 (anexar cópia do curriculum no caso das pessoas que não sejam docentes ou servidores da UFPE, aceito também em meio digital - CD)

Os membros da equipe técnica abaixo relacionados além de formação técnica especializada e robusta com formação diversificada nas diversas áreas das Humanidades, Sociais Aplicadas e Ciências da Natureza possuem uma grande experiência de gestão pública que os credenciam para execução do projeto.
Pesquisador Ernani Rodrigues de Carvalho Neto - Professor Titular do Departamento de Ciência Política e Coordenador do Mestrado Profissional em Políticas Públicas da UFPE. Também é Bolsista de Produtividade em Pesquisa (Nível 2) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq e Coordena os Grupos de pesquisa PRAETOR e Polis Capibaribe. Doutor em Ciência Política pela Universidade de São Paulo (2005), foi Visiting Research na Universidade de Coimbra (2003-04), Research Fellow na Universitat Pompeu Fabra (2012-2013) e Visiting Research Associate na Oxford University (2022). Foi Coordenador do curso de Bacharelado em Ciência Política e Relações Internacionais na UFPE (2008-10). Foi Diretor da Associação Brasileira de Relações Internacionais (ABRI / 2009-2011). Foi Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência Política da UFPE (2010-2012). Foi Assessor do Reitor (2011-2012), Diretor de Pós-Graduação (2014-2015) e Pró-reitor para Assuntos de Pesquisa e Pós-Graduação (2015-2019) da UFPE. Coordenou projetos de pesquisa financiados pela FACEPE, CNPq e CAPES. Publicou e foi Parecerista de vários artigos em Revistas especializadas nacionais e internacionais. Tem interesse nas áreas de Políticas Públicas, Instituições e Governo e Estudos Judiciais.
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7185025416007213


	Pesquisador Dalson Britto Figueiredo Filho - Professor Associado I do Departamento de Ciência Política da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Catalisador do Berkeley Initiative for Transparency in the Social Sciences (BITSS). Em 2023, assumi a coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ciência Política da UFPE. Em 2022, recebi uma bolsa da CAPES, Número do Processo: 88887.582676/2020-00, para visitar a Universidade de Oxford, Reino Unido. Fui coordenador do Programa de Pós-graduação em Ciência Política (2019-2022) e coordenador científico do Mestrado Profissional em Políticas Públicas (MPPP - UFPE). Fui fellow do Summer Program in Social Science (2015-2017) e do Teaching Integrity in Empirical Research (TIER), Haverford College (2016-2017). Em 2018 fui pesquisador visitante na Universidade de Nottingham, Reino Unido. Recebi o título de Doutor em Ciência Política pela Universidade Federal de Pernambuco em 2012 com uma tese sobre gastos de campanha, pobreza e resultados eleitorais <https://www.amazon.com.br/campanha-pobreza-resultados-eleitorais-Brasil/dp/8595120781>. Fui pesquisador visitante na Universidade de Indiana (Bloomington, 2014), na William Mitchell College of Law (Saint Paul, 2011) e na Universidade de Wisconsin (Madison, 2009). Finalizei o mestrado em Ciência Política na UFPE em 2009 com uma dissertação sobre grupos de interesse, financiamento de campanha e regulação eleitoral. Em 2005, recebi o título de bacharel em Ciências Sociais pela UFPE, 2005 e passei um período sanduíche na Universidade do Texas (Austin, 2003). Em 05/04/2024 contabilizei 3.693 citações no Google Scholar, h-index = 23 e i10-index = 38 <https://scholar.google.com/citations?user=Ux9W94sAAAAJhl=en>, ficando na 62 posição dos cientistas mais citados da UFPE. Atuo principalmente nas áreas de métodos quantitativos, transparência científica e financiamento de campanha.Tenho dois livros publicados: um sobre financiamento de campanha, fruto da minha tese de doutorado < https://www.amazon.com.br/Livros-Dalson-Britto-Figueiredo-Filho/s?rh=n3A67407480112Cp_273ADalson+Britto+Figueiredo+Filho1> e outro sobre métodos quantitativos em Ciência Política <https://livrariaintersaberes.com.br/produto/metodos-quantitativos-em-ciencia-politica/>.
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6683806605359913
Pesquisador Maurício Assuero Lima de Freitas - Possui graduação em Matemática (1985) e em Economia (1998) pela Universidade Federal de Pernambuco e mestrado (2002) e doutorado (2009) em Economia pelo PIMES- Programa de Pós Graduação em Economia/UFPE. Foi coordenador do curso de Ciências Econômicas do Centro Acadêmico do Agreste (UFPE, 2006) e em novembro de 2011 foi designado para assessoria do Pró-Reitor de Pesquisa, mas janeiro de 2012 assumiu, interinamente, a Diretoria de Assistência Estudantil, contribuindo com a implantação da PROAS - Pró Reitoria para Assuntos Estudantis. Retornou à PROPESQ em abril de 2012, onde ficou até julho de 2014, ocasião em que foi designado assessor do Reitor para assuntos da Fundação de Apoio, com função equivalente a Secretário Adjunto. Em fevereiro de 2019 foi designado Secretário Executivo da Fundação de Apoio, cargo ocupado até janeiro de 2020. Atualmente é professor Adjunto IV, lotado no Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais com disciplinas na graduação de Ciências Atuariais e na Pós graduação de Contábeis e de Políticas Públicas da UFPE e ensinou Bioestatística na Pós Graduação em Genética da UFPE. Tem interesse nas áreas de Economia, Economia da Saúde, Políticas Públicas, Contábeis e Atuariais com ênfase em Métodos e Modelos Matemáticos, Econométricos e Estatísticos, orientandos para avaliação de políticas públicas relacionadas com transparência e saúde, destacando interesse nos seguintes temas: finanças, transparência, economia, atuárias, métodos quantitativos aplicados, tributação, bioestatística, meio ambiente, dentre outros.
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6395847929002275
Pesquisador Thiago josé Galvão das Neves - Pesquisador Cientista de Dados nos Projeto Big Data Analytics: Desenvolvimento de Ferramentas de Gestão Analítica da Rede Federal de Educação(2020–2022) e Plataforma Nilo Peçanha: Desenvolvimento de Soluções de Gestão Analítica da Rede Federal da Educação Profissional, Científica e Tecnológica, do Ministério da Educação (2022- Atual); Pesquisador do Laboratório de Governança, Gestão de Risco e Conformidade - LabGRC/UFPE (2020–Atual); Professor da especialização em Governança, Risco e Conformidade da UFPE (2021); Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e Finanças da Universidade Federal de Pernambuco- UFPE (Setembro/2015 a Outubro/2019); Coordenador Nacional do Fórum dos Pró-Reitores de Planejamento e AdministraçãoFORPLAD (Novembro/2017aOutubro/2019); Professor Formador EAD na Especialização em Gestão Pública do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de PernambucoIFPE (2016-2018); Diretor de Controladoria da UFPE (Maio/2012 a Setembro/2015); Professor do Curso de Especialização em Contabilidade e Controladoria–Governamental da UFPE (2013-2014); Contador da UFPE (2008- atual); Mestre em Ciências Contábeis pela UFPE; Especialização em Auditoria, Controladoria e Perícia contábil pelo IBPEX e Graduação em Ciências Contábeis pela UFPE; Auditor de Controle Interno da Secretaria de Controladoria Geral do Estado de Pernambuco(2008); Exército Brasileiro (2001 a 2007) - Primeiro Tenente da Reserva de Intendência.

Pesquisadora - Jediene Galdino Gonçalves - Doutoranda em Administração Pública com ênfase em Políticas Públicas na Universidade de Lisboa - Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP), com início em 2021. Mestra em Gestão Pública pela Universidade Federal de Pernambuco, com conclusão em 2020.1. Com Pós Graduação Lato Senso em Contabilidade e Controladoria, pela Universidade Federal de Pernambuco (conclusão em 2005) e Graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Católica de Pernambuco (conclusão em 2000.2). É servidora da Universidade Federal de Pernambuco desde agosto/2012, no cargo de Auditora, onde exerceu a função de Auditora Titular da UFPE, de outubro/2015 a setembro de 2021.Também tem larga experiência nas áreas de Gestão Financeira e Contábil no setor privado. 
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6838216083488209


	9.6 - JUSTIFICATIVA PARA A INDICAÇÃO DAS PESSOAS DA EQUIPE DE APOIO COM VÍNCULO COM A UFPE RELACIONADAS NO ITEM 9.2 (anexar cópia do curriculum no caso de alunos da UFPE, aceito também em meio digital - CD)



	Não se aplica.



	III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	META 


	ETAPA / FASE
	ATIVIDADES 
	INDICADOR FÍSICO
	DURAÇÃO

	
	
	
	Unidade
	Quantidade
	Início
	Término

	1
	-
	Construção e aperfeiçoamento dos índices formulados pelo TCE-PE
	Serviço
	1
	Mês 01
	Mês 10

	
	1
	Levantamento dos processos atuais e das legislações e documentações para planejamento das ações
	Relatório Mensal
	1
	Mês 01
	Mês 01

	-
	2
	Aperfeiçoar o Índice de Compromisso com a Alfabetização (ICA) do TCE-PE
	Relatório Mensal
	1
	Mês 02
	Mês 09

	
	3
	Construir índice de gestão hospitalar (Ago 2024)
	Relatório Mensal
	1
	Mês 02
	Mês 09

	
	4
	Revisão, validação e entrega dos Índices aperfeiçoados e construídos
	Relatório Final
	1
	Mês 10
	Mês 10

	META 
	ETAPA / FASE
	ATIVIDADES 
	INDICADOR FÍSICO
	DURAÇÃO

	
	
	
	Unidade
	Quantidade
	Início
	Término

	2
	-
	Modelagem de atuação do TCE no campo de avaliação de políticas pública
	Serviço
	1
	Mês 01
	Mês 10

	-
	1
	Levantamento de tipologias de avaliação de políticas públicas possíveis para o Controle Externo exercido pelo TCE;
	Relatório Mensal
	1
	Mês 01
	Mês 05

	
	2
	Proposta de atuação de avaliação de política pública que contemple o Guia 9020 (INTOSAI).
	Relatório Mensal
	1
	Mês 05
	Mês 09

	
	3
	Revisão, validação e entrega de uma proposta de modelagem de avaliação de políticas pública
	Relatório Final
	1
	Mês 10
	Mês 10


	IV - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

	1 – RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS (conforme planilha em anexo)

	Especificação
	VALOR (R$)

	
	

	3390.14 – DIÁRIAS
	0,00

	3390.18 – AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
	52.000,00

	3390.20 – AUXÍLIO FINANCEIRO A PESQUISADOR
	164.000,00

	3390.30 – MATERIAL DE CONSUMO
	0,00

	3390.33 – PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
	0,00

	3390.36 – SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA
	0,00

	3390.39 – SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA (sem as despesas administrativas da Fundação de Apoio e sem Ressarcimento à UFPE)
	0,00

	3391.47 – OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
	0,00

	4490.37 – AQUISIÇÃO DE SOFTWARE
	0,00

	4490.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES
	0,00

	4490.52 – EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
	0,00

	SUBTOTAL
	

	Ressarcimento à UFPE**:
	15.120,00

	Despesas Operacionais e Administrativas - FADE
	17.280,00

	TOTAL GLOBAL:      
	248.400,00

	2 – FONTE DOS RECURSOS

	FONTE
	VALOR A CONCEDER
	VALOR CONTRAPARTIDA UFPE (se houver)

	
	248.400,00
	0,00

	TOTAL
	248.400,00
	


** Conforme Resolução n. 08/2018 do Conselho Universitário da UFPE.
	  V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

	Parcela 1: 

	Meta/Etapa
	MÊS
	ANO
	VALOR 
(conforme planilha em anexo)

	Meta 1 / Etapa 1 a 3
	Mês 01 ao 05
	2024
	60.000,00

	Meta 2 / Etapa 1 a 2
	Mês 01 ao 05
	2024
	60.000,00

	
	
	
	

	TOTAL PARCELA 1
	Mês 01
	2024
	120.000,00

	Parcela 2: 

	Meta/Etapa
	MÊS
	ANO
	VALOR

(conforme planilha em anexo)

	Meta 1 / Etapa 02 a 04
	Mês 06 ao 10
	2025
	64.200,00

	Meta 2 / Etapa 01 a 03
	Mês 06 ao 10
	2025
	64.200,00

	
	
	
	

	TOTAL PARCELA 1
	Mês 06
	2025
	128.400,00


	  VI – IMPACTOS DO PROJETO

	  Social

	A construção de indicadores para o TCE importará em meios de controle mais eficientes no sentido de orientar o órgão na formulação de políticas públicas para o estado. Observe-se ao tratar do aperfeiçoamento de índice de compromisso com alfabetização, do transporte e da infraestrutura do escolar e de gestão hospitalar, tratará diretamente de questões cujo impacto social é imensurável 

	Econômico

	Em termos de impacto econômico, cabe registrar que a construção de indicadores implica na condição de um melhor planejamento, ou seja, é possível otimizar a aplicação de recursos públicos em ações definidas pelos indicadores. 

	Ambiental

	O projeto não terá danos ambientais, pelo contrário, é possível contribuir para melhoria do meio ambiente. 



	VII – FISCALIZAÇÃO

	Fica designado ________________________, matrícula SIAPE nº _______________, lotado no _____________________, como Fiscal do presente instrumento.
Parágrafo Primeiro. No acompanhamento e fiscalização do objeto serão verificados pelo fiscal acima identificado: 

I - Verificar a comprovação da boa e regular aplicação dos recursos, na forma da legislação aplicável;

II - Garantir a compatibilidade entre a execução do objeto e o que foi estabelecido no Plano de Trabalho;

III - Observar o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condições estabelecidas;

IV - Atuar de forma criteriosa na autorização de pagamentos a serem realizados, certificando-se, primeiramente, se os serviços foram efetivamente prestados e/ou materiais efetivamente entregues, se possuem na nota fiscal (ou recibo, quando for o caso) o devido detalhamento e identificação do número do instrumento, e se possuem vinculação com seu objeto.




	  VIII - DECLARAÇÕES

	Declaro, para os devidos fins de direito, na função de Coordenador do Projeto, que não possuo cônjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3º grau, não pertencentes ao quadro da UFPE, como integrante da equipe técnica.

______________________________          _________              _________________      
       ___________

               Nome/Assinatura                          SIAPE                     CPF                                   Data

          Professor Coordenador





                                      




	Declaro, para os devidos fins de direito, na função de Fiscal do instrumento do projeto em tela que não receberei remuneração com recursos do referido instrumento.
______________________________          __________           _______________                    ___________


Nome/Assinatura                              SIAPE                    CPF                                       Data

             Professor Fiscal 




                                      




� As funções que estiverem a definir serão preenchidas mediante processo seletivo em parceria com a contratada (Fundação de Apoio). 


� Na equipe de apoio os servidores e alunos poderão ter seus nomes indicados, devendo ser anexada justificativa para a seleção/indicação. Os externos à UFPE contratados por CLT que irão compor a equipe de apoio deverão ser selecionados pela Fundação de Apoio e no local do nome deverá preencher "A definir". 
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