
Tabela de Atos de Pessoal Comentada Histórico de Versões

129/09/2025

Histórico de Versões

Data Atualizações

29/09/2025 Inclusão do Ato de Pessoal 26 como pré requisito do Ato de Pessoal 140

11/04/2025 Atualização da descrição e extensão do alcance dos Atos de Pessoal de opção por remuneração do Cargo de origem, 110 e 130, ao Tipo de Vínculo
Cargo Comissionado (6).

16/08/2023 Extensão do alcance dos Atos de Pessoal de Alteração de Posto/Graduação - Militar, 26 e 74,  aos Tipos de Vínculo Reserva (1) e Reforma (2).

30/07/2020

Inclusão do TipoVinculo

17 - Membros de Comissão de Licitação oriundos de outros órgãos

Inclusão dos Atos de Pessoal :

10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação em órgão diverso
76 - Exoneração de designação para Comissão de Licitação em órgão diverso

30/03/2020

Inclusão dos Atos de Pessoal :

27 - Entrada por Transformação de Vínculo por força de Decisão Judicial
75 - Saída por Transformação de Vínculo por força de Decisão Judicial

18/06/2018

Inclusão dos Atos de Pessoal :

109 - Início de Suspensão de Contrato de Trabalho devido a Aposentadoria por Invalidez no RGPS
110 - Início de Opção por remuneração de Cargo Efetivo / Emprego Público
129 - Término de Suspensão de Contrato de Trabalho devido a Aposentadoria por Invalidez no RGPS
130 - Término de período de opção por remuneração de Cargo Efetivo / Emprego Público



Tabela de Atos de Pessoal Comentada Atos de Pessoal

229/09/2025

Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
Movimentacao Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

1 Admissão p/ cargo
efetivo/vitalício

Ato utilizado para registrar a data de
nomeação de servidor em cargo

efetivo/vitalício.
1 - Entrada 4 - Efetivo / Vitalício

2 Admissão p/ cargo militar Ato utilizado para registrar a data de
nomeação de militar. 1 - Entrada 14 - Militar

3 Admissão p/ cargo
comissionado

Ato utilizado para registrar a data de
nomeação para cargo comissionado. 1 - Entrada 6 - Cargo comissionado

4 Admissão p/ emprego
público

Ato utilizado para registrar a data de
contratação de empregado público. 1 - Entrada 9 - Emprego público

5 Admissão p/ função
pública relevante

Ato utilizado para registrar a data de
nomeação para função pública relevante. 1 - Entrada 13 - Função pública relevante (membros de

conselho administrativo)

6
Contratação por

excepcional interesse
público

Ato utilizado para registrar a data de
contratação temporária de servidores. 1 - Entrada 8 - Contratação por excepcional interesse

público

7 Admissão p/ cargo Eletivo Ato utilizado para registrar a data de posse no
cargo eletivo. 1 - Entrada 5 - Eletivo

8 Entrada de servidor/militar
cedido por outro órgão

Ato utilizado para registrar o início do prazo
de cessão de um servidor/militar de outra

Unidade.
1 - Entrada 16 - À disposição - Cessão de servidor de outro

órgão/entidade

9 Entrada de jovem aprendiz Ato utilizado para registar a data de início do
contrato de aprendizagem 1 - Entrada 15 - Jovem Aprendiz

10
Entrada por designação

para Comissão de
Licitação em órgão diverso

Ato usado para registrar a designação de
servidor sem vinculo na UJ em Comissão de

Licitação ou similar
1 - Entrada 17 - Membros de Comissão de Licitação

oriundos de outros órgãos

20 Reintegração

Ato utilizado para registrar o reingresso, no
mesmo cargo, via administrativa ou judicial,

de servidor/militar exonerado, demitido,
afastado, cassado ou expulso.

1 - Entrada

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saída entre
os seguintes TipoAtoPessoal :
60 - Exoneração/Demissão de cargo efetivo/vitalício
61 - Exoneração/Demissão de militar
62 - Exoneração/Demissão de cargo comissionado
63 - Exoneração/Demissão de emprego público
64 - Exoneração/Demissão de função pública relevante
65 - Rescisão de contratação por excepcional interesse
público
66 - Término de contratação por excepcional interesse
público
67 - Saída de cargo eletivo
73 - Saída de jovem aprendiz

4 - Efetivo / Vitalício
 5 - Eletivo
 6 - Cargo comissionado
 8 - Contratação por excepcional interesse
público
 9 - Emprego público
 13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
 14 - Militar
 15 - Jovem Aprendiz
 17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos

21 Entrada por readaptação

Ato utilizado para registrar o ingresso em um
novo cargo, tendo em vista processo

administrativo de  readaptação decorrente de
moléstia ou limitação física.

1 - Entrada Deve haver um Vinculo anterior que tenha como Ato de
Pessoal de Saída o 70 - Saída por readaptação

 4 - Efetivo / Vitalício
 9 - Emprego público
 14 - Militar

22 Aproveitamento
Ato utilizado para registrar o ingresso, em um

novo cargo, de servidor/militar que se
encontrava em disponibilidade.

1 - Entrada Deve haver um Vinculo anterior que tenha como Ato de
Pessoal de Saída o 69 - Disponibilidade

 4 - Efetivo / Vitalício
 9 - Emprego público
 14 - Militar



Tabela de Atos de Pessoal Comentada Atos de Pessoal

329/09/2025

Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
Movimentacao Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

23 Recondução

Ato utilizado para registrar o reingresso, no
cargo de origem, de servidor/militar

enquadrado em uma das seguintes situações:
1) Tenha sido inabilitado em estágio

probatório de um novo cargo; 2) Tenha que
se afastar do novo cargo, tendo em vista a

reintegração do antigo ocupante.

1 - Entrada

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saída entre
os seguintes TipoAtoPessoal :
60 - Exoneração/Demissão de cargo efetivo/vitalício
61 - Exoneração/Demissão de militar
63 - Exoneração/Demissão de emprego público

 4 - Efetivo / Vitalício
 9 - Emprego público
 14 - Militar

24
Entrada por

Reestruturação de
Cargos/Funções

1 - Entrada
Deve haver um Vinculo anterior que tenha Ato de Saída
"71 - Saída por Reestruturação de Cargos/Funções"
para o mesmo Servidor

Não há restrição quanto aos Tipos de Vínculos
aplicáveis

25 Entrada por alteração de
unidade de trabalho 1 - Entrada Não há restrição quanto aos Tipos de Vínculos

aplicáveis

26 Entrada por alteração de
posto/graduação  - Militar

Ato utilizado para registrar a passagem de um
militar para outro posto ou graduação 1 - Entrada Deve haver um Vinculo anterior que tenha Ato de Saída

"74 - Saída por alteração de posto/graduação  - Militar"

 1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
 2 - Inativo - Militar da Reforma
14 - Militar

27

Entrada por
Transformação de Vínculo

por força de Decisão
Judicial

Ato utilizado para registrar transformação do
vínculo do servidor, nos campos CodigoCargo
ou TipoVinculo, exclusivamente por força de

decisão judicial

1 - Entrada
 27 - Deve haver vínculo anterior com Ato de Saída '75 -
Saída por Transformação de Vínculo por força de
Decisão Judicial', para o mesmo servidor

 4 - Efetivo / Vitalício
 8 - Contratação por excepcional interesse
público
 9 - Emprego público

40 Entrada por aposentadoria Ato utilizado para registrar o ingresso do
servidor no grupo de inativos. 1 - Entrada 0 - Inativo - Civil

41 Transferência para a
reserva remunerada

Ato utilizado para registrar o ingresso do
militar no grupo da reserva remunerada. 1 - Entrada 1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada

42 Reforma Ato utilizado para registrar o ingresso do
militar no grupo de reformados. 1 - Entrada 2 - Inativo - Militar da Reforma

43 Pensão por morte Ato utilizado para registrar o início do
pagamento do benefício de pensão por morte 1 - Entrada 3 - Pensionista previdenciário

44 Pensão especial Ato utilizado para registrar o início do
pagamento do benefício de pensão especial 1 - Entrada 12 - Pensionista especial

45
Entrada por

Desaposentação -
Reversão

Ato utilizado para registrar o retorno de
servidor/militar inativo ao grupo de ativos, em

virtude de reversão decorrente de
insubsistência dos motivos da inativação, ou
a pedido do interessado e com a anuência da

Administração. Usado também no caso de
negativa de registro por parte do TCE

1 - Entrada

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saída entre
os seguintes TipoAtoPessoal :
83 - Saída por aposentadoria
84 - Saída para reserva remunerada
85 - Saída para reforma

 4 - Efetivo / Vitalício
 14 - Militar

Utilizado para registrar o ingresso, em um
novo cargo ou função (esta decorrente de

contrato temporário), em virtude de
reestruturação do cargo ou da função anterior

(transformação, reenquadramento,
reclassificação etc).

Atenção: Este ato não é aplicado para
reestruturações de Funções Gratificadas (que
devem ser registrados pelos atos de códigos

100 e 120).
Ato utilizado para registrar o ingresso de

servidor/militar transferido permanentemente
de outra Unidade Jurisdicionada ou oriundo
de Unidade jurisdicionada que passou por

processo de fusão, extinção etc.
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429/09/2025

Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
Movimentacao Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

46
Entrada por

Desaposentação -
Cassação

Ato utilizado para registrar o retorno de
servidor/militar inativo ao grupo de ativos, em

virtude de cassação do ato de inativação.
1 - Entrada

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saída entre
os seguintes TipoAtoPessoal :
83 - Saída por aposentadoria
84 - Saída para reserva remunerada
85 - Saída para reforma

 4 - Efetivo / Vitalício
 14 - Militar

47
Entrada por gozo de

benefício previdenciário
temporário

Ato utilizado para registrar o ingresso de
servidor/militar ATIVO na folha de pagamento

do RPPS local, em virtude de gozo de
benefício previdenciário temporário.

1 - Entrada 10 - Benefício Previdenciário Temporário

60 Exoneração/Demissão de
cargo efetivo/vitalício

Ato utilizado para registrar a data de
exoneração/demissão de servidor

efetivo/vitalício.
2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

4 - Efetivo / Vitalício

61 Exoneração/Demissão de
militar

Ato utilizado para registrar a data de
exoneração/demissão/expulsão de militar. 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
2 - Admissão p/ cargo militar
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

14 - Militar

62 Exoneração/Demissão de
cargo comissionado

Ato utilizado para registrar a data de
exoneração/demissão de servidor

comissionado.
2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
3 - Admissão p/ cargo comissionado
20 - Reintegração
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

6 - Cargo comissionado

63 Exoneração/Demissão de
emprego público

Ato utilizado para registrar a data de
exoneração/demissão de empregado público 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
4 - Admissão p/ emprego público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

9 - Emprego público
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Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
Movimentacao Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

64 Exoneração/Demissão de
função pública relevante

Ato utilizado para registrar a data de
exoneração/demissão de ocupante de função

pública relevante
2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
5 - Admissão p/ função pública relevante
20 - Reintegração
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)

65
Rescisão de contratação
por excepcional interesse

público

Ato utilizado para registrar a data de rescisão
de contrato temporário de servidores 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
6 - Contratação por excepcional interesse público
20 - Reintegração
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

8 - Contratação por excepcional interesse
público

66
Término de contratação

por excepcional interesse
público

Ato utilizado para registrar a data de
finalização de contrato temporário de

servidores
2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
6 - Contratação por excepcional interesse público
20 - Reintegração
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

8 - Contratação por excepcional interesse
público

67 Saída de cargo eletivo Ato utilizado para registrar o término do
mandato eletivo 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
20 - Reintegração
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

5 - Eletivo

68 Saída de servidor/militar
cedido por outro órgão

Ato utilizado para registrar o fim do prazo de
cessão de um servidor/militar de outra

Unidade
2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade

69 Disponibilidade 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
4 - Admissão p/ emprego público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

 4 - Efetivo / Vitalício
 9 - Emprego público
 14 - Militar

Ato utilizado para registrar a saída de um
servidor/militar do cargo então ocupado,

tendo em vista a extinção ou declaração de
desnecessidade desse mesmo cargo.



Tabela de Atos de Pessoal Comentada Atos de Pessoal

629/09/2025

Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
Movimentacao Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

70 Saída por readaptação

Ato utilizado para registrar a saída de um
cargo então ocupado, tendo em vista

processo administrativo de  readaptação
decorrente de moléstia ou limitação física.

2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
4 - Admissão p/ emprego público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

 4 - Efetivo / Vitalício
 9 - Emprego público
 14 - Militar

71 Saída por Reestruturação
de Cargos/Funções 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma
43 - Pensão por morte
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

Não há restrição quanto aos Tipos de Vínculos
aplicáveis

Utilizado para registrar a saída, para um novo
cargo, decorrente de reestruturação

administrativa do cargo atualmente ocupado
(transformação, reenquadramento,

reclassificação etc.)
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Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
Movimentacao Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

72 Saída por alteração de
unidade de trabalho 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma
43 - Pensão por morte
44 - Pensão especial
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

Não há restrição quanto aos Tipos de Vínculos
aplicáveis

73 Saída de jovem aprendiz Ato utilizado para registrar a data final do
contrato de aprendizagem 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em
aberto:
9 - Entrada de jovem aprendiz
20 - Reintegração
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

15 - Jovem Aprendiz

74 Saída por alteração de
posto/graduação  - Militar

Ato utilizado para registrar a passagem de um
militar para outro posto ou graduação 2- Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 2 - Admissão p/ cargo militar
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma

 1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
 2 - Inativo - Militar da Reforma
14 - Militar

Ato utilizado para registrar a saída de
servidor/militar transferido permanentemente

para outra Unidade Jurisdicionada ou cuja
Unidade jurisdicionada passou por processo

de fusão, extinção etc.
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Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
Movimentacao Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

75
Saída por Transformação
de Vínculo por força de

Decisão Judicial

Ato utilizado para registrar transformação do
vínculo do servidor, nos campos CodigoCargo
ou TipoVinculo, exclusivamente por força de

decisão judicial

2- Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
4 - Admissão p/ emprego público
6 - Contratação por excepcional interesse público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

 4 - Efetivo / Vitalício
 8 - Contratação por excepcional interesse
público
 9 - Emprego público

76

Exoneração de
designação para

Comissão de Licitação em
órgão diverso

Ato usado para registrar o fim da designação
de servidor sem vinculo na UJ em Comissão

de Licitação ou similar
2- Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso

17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos

80 Falecimento Ato utilizado para registrar o falecimento de
servidor/militar ativo ou inativo. 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
9 - Entrada de jovem aprendiz
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

 0 - Inativo - Civil
 1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
 2 - Inativo - Militar da Reforma
 4 - Efetivo / Vitalício
 5 - Eletivo
 6 - Cargo comissionado
 8 - Contratação por excepcional interesse
público
 9 - Emprego público
 13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
 14 - Militar
 15 - Jovem Aprendiz

81 Extinção de pensão por
morte

Ato utilizado para registrar a extinção do
benefício de pensão por morte 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
43 - Pensão por morte

3 - Pensionista previdenciário
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Codigo TipoAtoPessoal Descrição de Uso Tipo
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82 Extinção de pensão
especial

Ato utilizado para registrar a extinção do
benefício de pensão especial 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
44 - Pensão especial

12 - Pensionista especial

83 Saída por aposentadoria Ato utilizado para registrar a saída do servidor
do grupo de ativos. 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
9 - Entrada de jovem aprendiz
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

 4 - Efetivo / Vitalício
 6 - Cargo comissionado
 9 - Emprego público
 13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
15 - Jovem Aprendiz

84 Saída para reserva
remunerada

Ato utilizado para registrar a saída do militar
do grupo de ativos. 2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
2 - Admissão p/ cargo militar
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

14 - Militar

85 Saída para reforma
Ato utilizado para registrar a saída do militar

do grupo de ativos ou da reserva
remunerada.

2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
2 - Admissão p/ cargo militar
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
41 - Transferência para a reserva remunerada
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

14 - Militar
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86
Saída por

Desaposentação -
Reversão

Ato utilizado para registrar a saída de
servidor/militar do grupo de inativos, em

virtude de reversão para o serviço ativo, seja
por insubsistência dos motivos da inativação,

seja a pedido do interessado e com a
anuência da Administração. Usado também
no caso de negativa de registro por parte do

TCE

2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma

 0 - Inativo - Civil
 1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
 2 - Inativo - Militar da Reforma

87
Saída por

Desaposentação -
Cassação

Ato utilizado para registrar a saída de
servidor/militar do grupo de inativos, em

virtude de cassação do ato de inativação.
2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma

 0 - Inativo - Civil
 1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
 2 - Inativo - Militar da Reforma

88
Saída por

Desaposentação -
Cancelamento

Ato utilizado para registrar a saída de
servidor/militar do grupo de inativos, em

virtude de cancelamento do ato de inativação.
2 - Saída

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma

 0 - Inativo - Civil
 1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
 2 - Inativo - Militar da Reforma

89
Saída de gozo de

benefício previdenciário
temporário

Ato utilizado para registrar a saída de
servidor/militar ATIVO da folha de pagamento
do RPPS local, em virtude do fim do gozo de

benefício previdenciário temporário.

2 - Saída
Deve haver o seguinte TipoAtoPessoal em aberto:
 47 - Entrada por gozo de benefício previdenciário
temporário

10 - Benefício Previdenciário Temporário

100
Designação para exercício

de Função de confiança
(Função gratificada)

Ato utilizado para registrar o início do
exercício de Função de Confiança (Função

Gratificada)
3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
4 - Admissão p/ emprego público
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo/Vitalício;
9 - Emprego público;
14 - Militar;
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
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101
À disposição com ônus

(Início de cessão de
servidor do quadro)

Ato utilizado para registrar o início de cessão
de servidor do quadro desta Unidade para
uma outra Unidade. A cessão em comento

deve ser, necessariamente, com ônus para a
Unidade de origem do cedido.

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
4 - Admissão p/ emprego público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo/Vitalício;
5 - Eletivo;
9 - Emprego público;
14 - Militar;

102
À disposição sem ônus

(Início de cessão de
servidor do quadro)

Ato utilizado para registrar o início de cessão
de servidor do quadro desta Unidade para
uma outra Unidade. A cessão em comento

deve ser, necessariamente, sem ônus para a
Unidade de origem do cedido.

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
4 - Admissão p/ emprego público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo/Vitalício;
5 - Eletivo;
9 - Emprego público;
14 - Militar;

103

Benefício previdenciário
temporário (Auxílio

Doença, Sal. Maternidade,
etc)

Ato não aplicável para os benefícios de
INATIVAÇÃO e PENSÃO  POR MORTE, é
utilizado para registrar o início do gozo de
benefício previdenciário temporário e que

garante dispensa do exercício efetivo.

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
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104

Afastamento contando o
tempo de serviço,

contando tempo de
contribuição

Ato utilizado para registrar o início do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo. O gozo do

direito é considerado para fins de contagem
de tempo de serviço e de contribuição.

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos

105

Afastamento contando o
tempo de serviço, sem

contar tempo de
contribuição

Ato utilizado para registrar o início do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo. O gozo do

direito é considerado para fins de contagem
de tempo de serviço, mas não de

contribuição.

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos
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106

Afastamento sem contar o
tempo de serviço,

contando tempo de
contribuição

Ato utilizado para registrar o início do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo. O gozo do

direito não é considerado para fins de
contagem de tempo de serviço, mas é

considerado para fins de contagem de tempo
de contribuição.

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos

107

Afastamento sem contar o
tempo de serviço, sem

contar tempo de
contribuição

Ato utilizado para registrar o início do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo. O gozo do

direito não é considerado para fins de
contagem de tempo de serviço ou de

contribuição.

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos
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108 Bloqueio de Pagamento

Ato utilizado para registrar bloqueio de
pagamento de servidor/militar em virtude de

procedimento administrativo/judicial
específico

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma
43 - Pensão por morte
44 - Pensão especial
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação
47 - Entrada por gozo de benefício previdenciário
temporário

Não há restrição quanto aos Tipos de Vínculos
aplicáveis

109

Início de Suspensão de
Contrato de Trabalho

devido a Aposentadoria
por Invalidez no RGPS

Ato utilizado para indicar o início de
Aposentadoria por Invalidez, que pelas regras

do INSS suspende Contrato de trabalho
vigente, desobrigando o registro de Folhas de

Pagamento mesmo que o Vínculo continue
em aberto

3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
4 - Admissão p/ emprego público
6 - Contratação por excepcional interesse público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público

110
Início de período de opção

por remuneração do
Cargo de origem

Ato utilizado para indicar o início de período
em que o Servidor optou por remuneração do

Cargo original
3 - Início

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
20 - Reintegração
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho

5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado;
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120
Dispensa de Função de

confiança (Função
gratificada)

Ato utilizado para registrar o fim do exercício
de Função de Confiança (Função Gratificada) 4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
100 - Designação para exercício de Função de confiança
(Função gratificada)

4 - Efetivo/Vitalício;
9 - Emprego público;
14 - Militar;
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade

121

Retorno de servidor do
quadro que se encontrava

à disposição de outra
Unidade, com ônus (fim de

cessão de servidor do
quadro)

Ato utilizado para registrar o fim de cessão de
servidor do quadro desta Unidade para uma

outra Unidade, com ônus de pagamento.
4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
101 - À disposição com ônus (Início de cessão de
servidor do quadro)

4 - Efetivo/Vitalício;
5 - Eletivo;
9 - Emprego público;
14 - Militar;

122

Retorno de servidor do
quadro que se encontrava

à disposição de outra
Unidade, sem ônus (fim de

cessão de servidor do
quadro)

Ato utilizado para registrar o fim de cessão de
servidor do quadro desta Unidade para uma

outra Unidade, sem ônus de pagamento.
4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
102 - À disposição sem ônus (Início de cessão de
servidor do quadro)

4 - Efetivo/Vitalício;
5 - Eletivo;
9 - Emprego público;
14 - Militar;

123

Retorno de servidor que
se encontrava em gozo de

benefício previdenciário
temporário

Ato não aplicável para os benefícios de
INATIVAÇÃO e PENSÃO  POR MORTE, é

utilizado para registrar o fim do gozo de
benefício previdenciário temporário e que

garante dispensa do exercício efetivo.

4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
103 - Benefício previdenciário temporário (Auxílio
Doença, Sal. Maternidade, etc)

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade

124

Retorno de afastamento
(contando o tempo de

serviço, contando tempo
de contribuição)

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo (contando o

tempo de serviço, contando tempo de
contribuição).

4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
104 - Afastamento contando o tempo de serviço,
contando tempo de contribuição

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos
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125

Retorno de afastamento
(contando o tempo de

serviço, sem contar tempo
de contribuição)

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo (contando o
tempo de serviço, sem contar tempo de

contribuição).

4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
105 - Afastamento contando o tempo de serviço, sem
contar tempo de contribuição

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos

126

Retorno de afastamento
(sem contar o tempo de
serviço, contando tempo

de contribuição)

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo (sem contar o

tempo de serviço, contando tempo de
contribuição).

4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
106 - Afastamento sem contar o tempo de serviço,
contando tempo de contribuição

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos

127

Retorno de afastamento
(sem contar o tempo de

serviço, sem contar tempo
de contribuição)

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar

(licença, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercício efetivo (sem contar o

tempo de serviço, sem contar tempo de
contribuição).

4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
107 - Afastamento sem contar o tempo de serviço, sem
contar tempo de contribuição

4 - Efetivo / Vitalício
5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado
8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público
13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
14 - Militar
15 - Jovem Aprendiz
16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos

128 Desbloqueio de
Pagamento

Ato utilizado para registrar o desbloqueio de
pagamento de servidor/militar em virtude do
cadastramento do TipoAtoPessoal número

108

4 - Fim
Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
108 - Bloqueio de Pagamento

Não há restrição quanto aos Tipos de Vínculos
aplicáveis
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129

Término de Suspensão de
Contrato de Trabalho

devido a Aposentadoria
por Invalidez no RGPS

Ato utilizado para indicar o término da
suspenção de contrato de Trabalho por conta

de Aposentadoria por Invalidez no RGPS
4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
109 - Início de Suspenção de Contrato de Trabalho
devido a Aposentadoria por Invalidez no RGPS

8 - Contratação por excepcional interesse
público
9 - Emprego público

130
Término de período de
opção por remuneração

do Cargo de origem

Ato utilizado para indicar o término de período
em que o Servidor optou por remuneração do

Cargo original
4 - Fim

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
110 - Início de Opção por remuneração de Cargo Efetivo
/ Emprego Público

5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado;

140 Promoção
Ato utilizado para registrar a elevação de

posto, graduação, classe, nível ou faixa de
vencimento

5 - Outros

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
4 - Admissão p/ emprego público
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão

 4 - Efetivo / Vitalício
 9 - Emprego público
 14 - Militar

141 Alteração de regime
previdenciário

Ato utilizado para registrar a alteração de
regime previdenciário (RPPS x RGPS) 5 - Outros

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma
43 - Pensão por morte
44 - Pensão especial
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

4 - Efetivo / Vitalício
 5 - Eletivo
 6 - Cargo comissionado
 8 - Contratação por excepcional interesse
público
 9 - Emprego público
 13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
 14 - Militar
 15 - Jovem Aprendiz
 16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
 17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos
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142 Alteração de regime de
Trabalho

Ato utilizado para registrar alteração de
regime de trabalho (ESTATUTÁRIO x

CELETISTA x ADMINISTRATIVO ESPECIAL)
5 - Outros

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma
43 - Pensão por morte
44 - Pensão especial
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

4 - Efetivo / Vitalício
 5 - Eletivo
 6 - Cargo comissionado
 8 - Contratação por excepcional interesse
público
 9 - Emprego público
 13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
 14 - Militar
 15 - Jovem Aprendiz
 16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
 17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos
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143 Mudança de lotação
Ato utilizado para registrar a mudança, dentro

de uma mesma unidade jurisdicionada, do
local de trabalho de um servidor/militar.

5 - Outros

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
:
 1 - Admissão p/ cargo efetivo/vitalício
2 - Admissão p/ cargo militar
3 - Admissão p/ cargo comissionado
4 - Admissão p/ emprego público
5 - Admissão p/ função pública relevante
6 - Contratação por excepcional interesse público
7 - Admissão p/ cargo Eletivo
8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro órgão
9 - Entrada de jovem aprendiz
10 - Entrada por designação para Comissão de Licitação
em órgão diverso
20 - Reintegração
21 - Entrada por readaptação
22 - Aproveitamento
23 - Recondução
24 - Entrada por Reestruturação de Cargos/Funções
25 - Entrada por alteração de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteração de posto/graduação  - Militar
40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferência para a reserva remunerada
42 - Reforma
43 - Pensão por morte
44 - Pensão especial
45 - Entrada por Desaposentação - Reversão
46 - Entrada por Desaposentação - Cassação

4 - Efetivo / Vitalício
 5 - Eletivo
 6 - Cargo comissionado
 8 - Contratação por excepcional interesse
público
 9 - Emprego público
 13 - Função pública relevante (membros de
conselho administrativo)
 14 - Militar
 15 - Jovem Aprendiz
 16 - À disposição - Cessão de servidor de outro
órgão/entidade
 17 - Membros de Comissão de Licitação
oriundos de outros órgãos


