Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Histoérico de Versoes

Histérico de Versoes

| Data

Atualizacdes

29/09/2025

Incluséo do Ato de Pessoal 26 como pré requisito do Ato de Pessoal 140

11/04/2025

Atualizacéo da descricéo e extenséo do alcance dos Atos de Pessoal de opgéo por remuneracédo do Cargo de origem, 110 e 130, ao Tipo de Vinculo

Cargo Comissionado (6).

16/08/2023

Extensédo do alcance dos Atos de Pessoal de Alteracdo de Posto/Graduacéao - Militar, 26 e 74, aos Tipos de Vinculo Reserva (1) e Reforma (2).

30/07/2020

Incluséo do TipoVinculo
17 - Membros de Comissao de Licitacdo oriundos de outros 6rgaos
Incluséo dos Atos de Pessoal :

10 - Entrada por designacdo para Comisséo de Licitacdo em 6rgéo diverso
76 - Exoneracao de designacgédo para Comisséo de Licitacdo em érgéo diverso

30/03/2020

Inclusdo dos Atos de Pessoal :

27 - Entrada por Transformacgéo de Vinculo por forgca de Deciséo Judicial
75 - Saida por Transformacao de Vinculo por forca de Decisao Judicial

18/06/2018

Inclusédo dos Atos de Pessoal :

109 - Inicio de Suspensédo de Contrato de Trabalho devido a Aposentadoria por Invalidez no RGPS
110 - Inicio de Opc¢éao por remuneracéo de Cargo Efetivo / Emprego Publico

129 - Término de Suspenséo de Contrato de Trabalho devido a Aposentadoria por Invalidez no RGPS
130 - Término de periodo de opc¢éo por remuneracédo de Cargo Efetivo / Emprego Publico

29/09/2025



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso
- Ato utilizado para registrar a data de
Admisséo p/ cargo = :
1 . = nomeagcado de servidor em cargo
efetivo/vitalicio . R
efetivo/vitalicio.
2 Admiss&o p/ cargo militar Ato utilizado para reglstr_a}r a data de
nomeagcao de militar.
3 Admisséo p/ cargo Ato utilizado para registrar a data de
comissionado nomeagao para cargo comissionado.
a Admissao p/ emprego Ato utilizado para registrar a data de
publico contratacdo de empregado publico.
5 Admisséo p/ fungéo Ato utilizado para registrar a data de
publica relevante nomeagcao para funcéo publica relevante.
Cont_rata(;‘ao por Ato utilizado para registrar a data de
6 excepcional interesse

piblico contratacdo temporaria de servidores.
Ato utilizado para registrar a data de posse no

7 Admissao p/ cargo Eletivo .
cargo eletivo.

Entrada de servidor/militar Ato utilizado para registrar o inicio do prazo

8 . P de cessdo de um servidor/militar de outra
cedido por outro 6rgéo )
Unidade.

Ato utilizado para registar a data de inicio do

9 Entrada de jovem aprendiz contrato de aprendizagem

Entrada por designacéo
10 para Comissao de
Licitagdo em 6rgao diverso

Ato usado para registrar a designacéo de
servidor sem vinculo na UJ em Comisséo de
Licitagdo ou similar

Ato utilizado para registrar o reingresso, no
mesmo cargo, via administrativa ou judicial,
de servidor/militar exonerado, demitido,
afastado, cassado ou expulso.

20 Reintegragao

Ato utilizado para registrar o ingresso em um
novo cargo, tendo em vista processo
administrativo de readaptacdo decorrente de
moléstia ou limitagao fisica.

21 Entrada por readaptagao

Ato utilizado para registrar o ingresso, em um
novo cargo, de servidor/militar que se
encontrava em disponibilidade.

22 Aproveitamento
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Tipo
Movimentacao

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saida entre
os seguintes TipoAtoPessoal :

60 - Exoneragdo/Demisséo de cargo efetivo/vitalicio

61 - Exonerag&o/Demisséo de militar

62 - Exoneragdo/Demisséo de cargo comissionado

63 - Exoneragdo/Demisséo de emprego publico

64 - Exoneragao/Demisséo de funcdo publica relevante
65 - Resciséo de contratacdo por excepcional interesse
publico

66 - Término de contratacéo por excepcional interesse
publico

67 - Saida de cargo eletivo

73 - Saida de jovem aprendiz

Deve haver um Vinculo anterior que tenha como Ato de
Pessoal de Saida o 70 - Saida por readaptacédo

Deve haver um Vinculo anterior que tenha como Ato de
Pessoal de Saida o 69 - Disponibilidade

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio

14 - Militar
6 - Cargo comissionado

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

5 - Eletivo

16 - A disposi¢&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

15 - Jovem Aprendiz

17 - Membros de Comisséo de Licitagao
oriundos de outros 6rgaos

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

17 - Membros de Comisséo de Licitagéo
oriundos de outros 6rgaos

4 - Efetivo / Vitalicio
9 - Emprego publico
14 - Militar

4 - Efetivo / Vitalicio
9 - Emprego publico
14 - Militar



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso

Ato utilizado para registrar o reingresso, no
cargo de origem, de servidor/militar
enquadrado em uma das seguintes situagdes:
1) Tenha sido inabilitado em estagio
probatério de um novo cargo; 2) Tenha que
se afastar do novo cargo, tendo em vista a
reintegrac@o do antigo ocupante.

23 Recondugéo

Utilizado para registrar o ingresso, em um
novo cargo ou fungdo (esta decorrente de
contrato temporario), em virtude de
reestruturacéo do cargo ou da fungéo anterior
(transformacé&o, reenquadramento,
reclassificagdo etc).

Atengao: Este ato néo é aplicado para
reestruturacfes de Fungbes Gratificadas (que
devem ser registrados pelos atos de codigos
100 e 120).

Ato utilizado para registrar o ingresso de
servidor/militar transferido permanentemente
de outra Unidade Jurisdicionada ou oriundo
de Unidade jurisdicionada que passou por
processo de fuséo, extingdo etc.

Entrada por
24 Reestruturacdo de
Cargos/Funcdes

Entrada por alteragao de

25 unidade de trabalho

Entrada por alteragdo de
posto/graduacao - Militar

Ato utilizado para registrar a passagem de um

26 - ~
militar para outro posto ou graduagdo

Entrada por
Transformagao de Vinculo
por forca de Decisao
Judicial

Ato utilizado para registrar transformagéo do
vinculo do servidor, nos campos CodigoCargo
ou TipoVinculo, exclusivamente por forca de
deciséo judicial
Ato utilizado para registrar o ingresso do
servidor no grupo de inativos.

Ato utilizado para registrar o ingresso do

27

40  Entrada por aposentadoria

Transferéncia para a

41 L
reserva remunerada militar no grupo da reserva remunerada.
42 Reforma Ato utll_l_zado para registrar o ingresso do
militar no grupo de reformados.
x Ato utilizado para registrar o inicio do
43 Penséo por morte . =
pagamento do beneficio de penséo por morte
x . Ato utilizado para registrar o inicio do
44 Pensao especial - ~ .
pagamento do beneficio de penséo especial
Ato utilizado para registrar o retorno de
servidor/militar inativo ao grupo de ativos, em
Entrada por virtude de reversao decorrente de
45 Desaposentagéo - insubsisténcia dos motivos da inativagdo, ou

Reverséo a pedido do interessado e com a anuéncia da
Administra¢édo. Usado também no caso de

negativa de registro por parte do TCE
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Tipo
Movimentacao

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada
1 - Entrada
1 - Entrada
1 - Entrada

1 - Entrada

1 - Entrada

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saida entre
0s seguintes TipoAtoPessoal :

60 - Exoneragdo/Demisséo de cargo efetivo/vitalicio
61 - Exoneragao/Demisséo de militar

63 - Exoneracdo/Demisséo de emprego publico

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Ato de Saida
"71 - Saida por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes"
para 0 mesmo Servidor

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Ato de Saida
"74 - Saida por alteracéo de posto/graduacéo - Militar”

27 - Deve haver vinculo anterior com Ato de Saida '75 -
Saida por Transformagao de Vinculo por forca de
Deciséo Judicial', para o0 mesmo servidor

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saida entre
0s seguintes TipoAtoPessoal :

83 - Saida por aposentadoria

84 - Saida para reserva remunerada

85 - Saida para reforma

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio
9 - Emprego publico
14 - Militar

N&o ha restrigdo quanto aos Tipos de Vinculos
aplicaveis

N&o hé restrigdo quanto aos Tipos de Vinculos
aplicaveis

1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
2 - Inativo - Militar da Reforma

14 - Militar

4 - Efetivo / Vitalicio

8 - Contratacgao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

0 - Inativo - Civil

1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
2 - Inativo - Militar da Reforma

3 - Pensionista previdenciario

12 - Pensionista especial

4 - Efetivo / Vitalicio
14 - Militar



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso _Tlpo
Movimentacao
Entrada por Ato utilizado para registrar o retorno de
46 Desaposentagéo - servidor/militar inativo ao grupo de ativos, em 1 - Entrada
Cassagéo virtude de cassacéo do ato de inativagéo.
Ato utilizado para registrar o ingresso de
Entrada por gozo de . o
. : o servidor/militar ATIVO na folha de pagamento
47 beneficio previdenciario . 1 - Entrada
L do RPPS local, em virtude de gozo de
temporario - . o L
beneficio previdenciario temporario.
= - Ato utilizado para registrar a data de
Exoneracdo/Demissao de = o . .
60 . e exoneragao/demisséo de servidor 2 - Saida
cargo efetivo/vitalicio . AT
efetivo/vitalicio.
Exoneragdo/Demissao de Ato utilizado para registrar a data de .
61 " = o ~ i~ 2 - Saida
militar exoneragao/demissdo/expulséo de militar.
= s Ato utilizado para registrar a data de
Exoneragao/Demisséo de < L ; .
62 - exoneragao/demisséo de servidor 2 - Saida
cargo comissionado .
comissionado.
63 Exoneragdo/Demissao de Ato utilizado para registrar a data de 2 - Saida

emprego publico exoneragao/demissédo de empregado publico
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Atos de Pessoal

Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

Deve haver um Vinculo anterior que tenha Saida entre
0s seguintes TipoAtoPessoal :

83 - Saida por aposentadoria

84 - Saida para reserva remunerada

85 - Saida para reforma

4 - Efetivo / Vitalicio
14 - Militar

10 - Beneficio Previdenciario Temporario

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivol/vitalicio

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho
45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacgédo - Cassagao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

4 - Efetivo / Vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteracao de posto/graduagéo - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacao - Cassacado

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

14 - Militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

20 - Reintegragéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho

6 - Cargo comissionado

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

4 - Admisséo p/ emprego publico

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho

9 - Emprego publico



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo

64

65

66

67

68

69

29/09/2025

TipoAtoPessoal

Exoneracdo/Demissédo de
funcéo publica relevante

Resciséo de contrata¢éo
por excepcional interesse
publico

Término de contratacéo
por excepcional interesse
publico

Saida de cargo eletivo

Saida de servidor/militar
cedido por outro 6rgéo

Disponibilidade

Descricao de Uso

Ato utilizado para registrar a data de
exoneragdo/demisséo de ocupante de fungao
publica relevante

Ato utilizado para registrar a data de rescisdo
de contrato temporario de servidores

Ato utilizado para registrar a data de
finalizag&o de contrato temporario de
servidores

Ato utilizado para registrar o término do
mandato eletivo

Ato utilizado para registrar o fim do prazo de
cessdo de um servidor/militar de outra
Unidade

Ato utilizado para registrar a saida de um
servidor/militar do cargo entéo ocupado,
tendo em vista a extingdo ou declaragéo de
desnecessidade desse mesmo cargo.

Tipo
Movimentacao

2 - Saida

2 - Saida

2 - Saida

2 - Saida

2 - Saida

2 - Saida

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

20 - Reintegragéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico
20 - Reintegragéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

6 - Contratag&o por excepcional interesse publico
20 - Reintegragéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

20 - Reintegragéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgao
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admissao p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

4 - Admisséo p/ emprego publico

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugao

24 - Entrada por Reestruturacéo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteragcdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacgéo - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

13 - Fungéo publica relevante (membros de
conselho administrativo)

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

8 - Contratacéo por excepcional interesse
publico

5 - Eletivo

16 - A disposicéo - Cess&o de servidor de outro
6rgéo/entidade

4 - Efetivo / Vitalicio
9 - Emprego publico
14 - Militar



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo

70

71

29/09/2025

Tipo

TipoAtoPessoal Movimentacao

Descricao de Uso

Ato utilizado para registrar a saida de um
cargo entdo ocupado, tendo em vista

Saida por readaptagdo processo administrativo de readaptacéo 2 - Saida
decorrente de moléstia ou limitacéo fisica.
Utilizado para registrar a saida, para um novo
Saida por Reestruturacio cargo, decorrente de reestruturagdo
P & administrativa do cargo atualmente ocupado 2 - Saida

de Cargos/Funcdes (transformacé&o, reenquadramento,

reclassificacéo etc.)

Atos de Pessoal

Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

4 - Admisséo p/ emprego publico

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteragao de posto/graduacgao - Militar
45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

4 - Efetivo / Vitalicio
9 - Emprego publico
14 - Militar

1 - Admissao p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungéo publica relevante

6 - Contratacdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséao p/ cargo Eletivo

9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacao para Comisséo de Licitagdo
em o6rgéo diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducao

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacgéo - Militar
40 - Entrada por aposentadoria

41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

43 - Pensé&o por morte

45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentagéo - Cassagao

N&o ha restricdo quanto aos Tipos de Vinculos
aplicaveis



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso _Tlpo
Movimentacao
Ato utilizado para registrar a saida de

Saida por alteracio de servidor/militar transferido permanentemente

72 ap & para outra Unidade Jurisdicionada ou cuja 2 - Saida
unidade de trabalho . S
Unidade jurisdicionada passou por processo
de fuséo, extingéo etc.
73 Saida de jovem aprendiz Ato utilizado para reglstrar_a data final do 2 - Saida
contrato de aprendizagem

74 Saida por alteragdo de  Ato utilizado para registrar a passagem de um 2. Saida

posto/graduacgdo - Militar militar para outro posto ou graduagéo

29/09/2025

Atos de Pessoal

Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admissédo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgéo
9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacéo para Comisséo de Licitacdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracao de posto/graduacgéo - Militar
40 - Entrada por aposentadoria

41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

43 - Pens&o por morte

44 - Penséo especial

45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacao - Cassagao

N&o ha restrigdo quanto aos Tipos de Vinculos
aplicaveis

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em
aberto:

9 - Entrada de jovem aprendiz

20 - Reintegragéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho

15 - Jovem Aprendiz

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

2 - Admisséo p/ cargo militar

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugao

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteracao de posto/graduacao - Militar
41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
2 - Inativo - Militar da Reforma
14 - Militar



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso

Saida por Transformagao Ato utilizado para registrar transformagéo do

75 de Vinculo por forca de

Decisio Judicial ou TipoVinculo, exclusivamente por for¢ca de

deciséo judicial

Exoneragéo de

desi z Ato usado para registrar o fim da designacéo
esignacéo para

76 o x o de servidor sem vinculo na UJ em Comisséo
Comisséo de Licitagcdo em o S
AR de Licitag&o ou similar
6rgao diverso
. Ato utilizado para registrar o falecimento de
80 Falecimento . . . L
servidor/militar ativo ou inativo.

81 Extingdo de penséo por Ato utilizado para registrar a extingédo do

morte beneficio de pensdo por morte

29/09/2025

vinculo do servidor, nos campos CodigoCargo

Tipo

Movimentacao

2- Saida

2- Saida

2 - Saida

2 - Saida

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

4 - Admisséao p/ emprego publico

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteragao de posto/graduacgao - Militar
45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacgédo - Cassagao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

10 - Entrada por designacéo para Comisséo de Licitacéo
em 6rgdo diverso
Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admissao p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admissao p/ emprego publico

5 - Admisséao p/ funcéo publica relevante

6 - Contratacéo por excepcional interesse publico

7 - Admisséao p/ cargo Eletivo

9 - Entrada de jovem aprendiz

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteragdo de posto/graduagao - Militar
40 - Entrada por aposentadoria

41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
43 - Penséo por morte

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

17 - Membros de Comisséo de Licitagéo
oriundos de outros 6rgaos

0 - Inativo - Civil

1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
2 - Inativo - Militar da Reforma

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

3 - Pensionista previdenciario



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso _Tlpo
Movimentacao
Extingdo de penséo Ato utilizado para registrar a extingdo do .
82 . . ~ . 2 - Saida
especial beneficio de penséo especial
83 Saida por aposentadoria Ato utilizado para registrar gsalda do servidor 2 - Saida
do grupo de ativos.
Saida para reserva Ato utilizado para registrar a saida do militar .
84 - 2 - Saida
remunerada do grupo de ativos.
Ato utilizado para registrar a saida do militar
85 Saida para reforma do grupo de ativos ou da reserva 2 - Saida

remunerada.

29/09/2025

Atos de Pessoal

Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Funcdes 12 - Pensionista especial

25 - Entrada por alteragcdo de unidade de trabalho
44 - Penséo especial

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

3 - Admisséao p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

9 - Entrada de jovem aprendiz

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

4 - Efetivo / Vitalicio

6 - Cargo comissionado

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

15 - Jovem Aprendiz

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

2 - Admisséo p/ cargo militar

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugao

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacgéo - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

14 - Militar

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

2 - Admisséo p/ cargo militar

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteragdo de posto/graduagao - Militar
41 - Transferéncia para a reserva remunerada

45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

14 - Militar



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo

86

87

88

89

100

29/09/2025

TipoAtoPessoal

Saida por
Desaposentagéo -
Reverséo

Saida por
Desaposentacgéo -
Cassacgéo

Saida por
Desaposentacgéo -
Cancelamento

Saida de gozo de
beneficio previdenciario
temporario

Designagao para exercicio
de Func¢éo de confianca

(Funcéo gratificada)

Descricao de Uso

Ato utilizado para registrar a saida de
servidor/militar do grupo de inativos, em
virtude de reversao para o servigo ativo, seja
por insubsisténcia dos motivos da inativagao,
seja a pedido do interessado e com a
anuéncia da Administracdo. Usado também
no caso de negativa de registro por parte do
TCE

Ato utilizado para registrar a saida de
servidor/militar do grupo de inativos, em
virtude de cassacgéo do ato de inativagao.

Ato utilizado para registrar a saida de
servidor/militar do grupo de inativos, em
virtude de cancelamento do ato de inativagéo.

Ato utilizado para registrar a saida de
servidor/militar ATIVO da folha de pagamento
do RPPS local, em virtude do fim do gozo de

beneficio previdenciario temporario.

Ato utilizado para registrar o inicio do
exercicio de Fungdo de Confianga (Fungao
Gratificada)

Tipo
Movimentacao

2 - Saida

2 - Saida

2 - Saida

2 - Saida

3 - Inicio

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferéncia para a reserva remunerada
42 - Reforma

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferéncia para a reserva remunerada
42 - Reforma

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

40 - Entrada por aposentadoria
41 - Transferéncia para a reserva remunerada
42 - Reforma

Deve haver o seguinte TipoAtoPessoal em aberto:
47 - Entrada por gozo de beneficio previdenciario
temporério

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admissao p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

4 - Admisséo p/ emprego publico

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgéo
20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteracao de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacgéo - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

0 - Inativo - Civil
1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
2 - Inativo - Militar da Reforma

0 - Inativo - Civil
1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
2 - Inativo - Militar da Reforma

0 - Inativo - Civil
1 - Inativo - Militar da Reserva Remunerada
2 - Inativo - Militar da Reforma

10 - Beneficio Previdenciario Temporario

4 - Efetivo/Vitalicio;

9 - Emprego publico;

14 - Militar;

16 - A disposig&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

10



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso
Ato utilizado para registrar o inicio de cessédo
A disposig&o com 6nus de servidor do quadro desta Unidade para
101 (Inicio de cesséo de uma outra Unidade. A cessdo em comento
servidor do quadro) deve ser, necessariamente, com énus para a
Unidade de origem do cedido.
Ato utilizado para registrar o inicio de cessédo
A disposicéo sem énus de servidor do quadro desta Unidade para
102 (Inicio de cessao de uma outra Unidade. A cessédo em comento
servidor do quadro) deve ser, necessariamente, sem 6nus para a
Unidade de origem do cedido.
Beneficio previdenciario Ato ndo a}plicével para 0s beneficios de
- o INATIVACAO e PENSAO POR MORTE, é
temporério (Auxilio i - L
103 utilizado para registrar o inicio do gozo de

Doenga, Sal. Maternidade,

etc) beneficio previdenciario temporario e que

garante dispensa do exercicio efetivo.

29/09/2025

Tipo
Movimentacao

3 - Inicio
3 - Inicio
3 - Inicio

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

4 - Admisséo p/ emprego publico

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteragao de posto/graduagao - Militar
45 - Entrada por Desaposentagao - Reversao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admissao p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

4 - Admisséo p/ emprego publico

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcdes
25 - Entrada por alteracao de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacgéo - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admissdo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratag&o por excepcional interesse publico

7 - Admisséao p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgéo
9 - Entrada de jovem aprendiz

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacao - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo/Vitalicio;
5 - Eletivo;

9 - Emprego publico;
14 - Militar;

4 - Efetivo/Vitalicio;
5 - Eletivo;

9 - Emprego publico;
14 - Militar;

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungéo publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposig&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

11



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso
Ato utilizado para registrar o inicio do gozo de
Afastamento contando o  direito funcional/trabalhista de servidor/militar
tempo de servico, (licenca, afastamento etc.), que garante
104 p P ’
contando tempo de dispensa do exercicio efetivo. O gozo do
contribuicado direito é considerado para fins de contagem
de tempo de servico e de contribui¢ao.
Ato utilizado para registrar o inicio do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar
Afastamento contando o B
; (licenca, afastamento etc.), que garante
tempo de servico, sem . - !
105 dispensa do exercicio efetivo. O gozo do
contar tempo de RN . )
Lo direito é considerado para fins de contagem
contribuigado ) ~
de tempo de servico, mas ndo de
contribuigdo.
29/09/2025

Tipo
Movimentacao

3 - Inicio

3 - Inicio

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgao

9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacéo para Comisséo de Licitacdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteracao de posto/graduacgéo - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admisséao p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgéo

9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacgéo para Comisséo de Licitagcdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacao - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fung&o publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposi¢&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagcao
oriundos de outros 6rgdos

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungéo publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposic&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagcao
oriundos de outros 6rgéos

12



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso
Ato utilizado para registrar o inicio do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar
Afastamento sem contar o (licenca, afastamento etc.), que garante
tempo de servigo, dispensa do exercicio efetivo. O gozo do
106 PRI : ;
contando tempo de direito ndo é considerado para fins de
contribuigado contagem de tempo de servigo, mas é
considerado para fins de contagem de tempo
de contribuicéo.
Ato utilizado para registrar o inicio do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar
Afastamento sem contar o .
- (licenca, afastamento etc.), que garante
tempo de servico, sem ] o !
107 dispensa do exercicio efetivo. O gozo do
contar tempo de R : ’
Lo direito nédo é considerado para fins de
contribuigado .
contagem de tempo de servigo ou de
contribuigdo.
29/09/2025

Tipo
Movimentacao

3 - Inicio

3 - Inicio

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admissédo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgéo

9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacéo para Comisséo de Licitacdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteracao de posto/graduacgéo - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admisséao p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro érgéo

9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designagéo para Comisséo de Licitagcdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

26 - Entrada por alteracdo de posto/graduacao - Militar
45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungéo publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposi¢&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagcao
oriundos de outros 6rgdos

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungéo publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposic&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagcao
oriundos de outros 6rgéos

13



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso

Ato utilizado para registrar bloqueio de
pagamento de servidor/militar em virtude de
procedimento administrativo/judicial
especifico

108 Blogqueio de Pagamento

Ato utilizado para indicar o inicio de
Aposentadoria por Invalidez, que pelas regras
do INSS suspende Contrato de trabalho

Inicio de Suspenséo de
Contrato de Trabalho

109 devido a Aposentadoria  vigente, desobrigando o registro de Folhas de
por Invalidez no RGPS Pagamento mesmo que o Vinculo continue
em aberto
Inicio de periodo de opgdo  Ato utilizado para indicar o inicio de periodo
110 por remuneracéo do em que o Servidor optou por remuneracao do

Cargo de origem Cargo original

29/09/2025

Tipo
Movimentacao

3 - Inicio
3 - Inicio
3 - Inicio

Atos de Pessoal

Ato de Pessoal Pré-requisito Tipo de Vinculo Correspondente

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgéo
9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacéo para Comisséo de Licitacdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcgdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracao de posto/graduagéo - Militar
40 - Entrada por aposentadoria

41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

43 - Pens&o por morte

44 - Penséo especial

45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacao - Cassacao

47 - Entrada por gozo de beneficio previdenciario
temporario

N&o ha restrigdo quanto aos Tipos de Vinculos
aplicaveis

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

4 - Admissé&o p/ emprego publico

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico
20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho

8 - Contratacéo por excepcional interesse
publico
9 - Emprego publico

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado;

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

20 - Reintegracéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracao de unidade de trabalho

14



Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal

Dispensa de Funcéo de
120 confianga (Fungéo
gratificada)

Retorno de servidor do
guadro que se encontrava
a disposicéo de outra
Unidade, com 6nus (fim de
cessdo de servidor do
quadro)

Retorno de servidor do
guadro que se encontrava
a disposicéo de outra
Unidade, sem 6nus (fim de
cessao de servidor do
quadro)

121

122

Retorno de servidor que
se encontrava em gozo de
beneficio previdenciario
temporario

123

Retorno de afastamento
(contando o tempo de
servico, contando tempo
de contribui¢&o)

124

29/09/2025

Descricao de Uso Tipo

Ato utilizado para registrar o fim do exercicio

de Funcgédo de Confianga (Fungdo Gratificada) 4-Fim

Ato utilizado para registrar o fim de cessao de
servidor do quadro desta Unidade para uma
outra Unidade, com 6nus de pagamento.

4 - Fim

Ato utilizado para registrar o fim de cesséo de
servidor do quadro desta Unidade para uma
outra Unidade, sem dnus de pagamento.

4 - Fim

Ato ndo aplicavel para os beneficios de
INATIVAGAO e PENSAO POR MORTE, é
utilizado para registrar o fim do gozo de
beneficio previdenciario temporario e que
garante dispensa do exercicio efetivo.

4 - Fim

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
direito funcional/trabalhista de servidor/militar
(licenca, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercicio efetivo (contando o
tempo de servico, contando tempo de
contribuic&o).

4 - Fim

Movimentacao

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto
100 - Designagao para exercicio de Fungdo de confianca
(Funcéo gratificada)

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

101 - A disposigéo com 6nus (Inicio de cess&o de
servidor do quadro)

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

102 - A disposigéo sem 6nus (Inicio de cess&o de
servidor do quadro)

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

103 - Beneficio previdenciario temporario (Auxilio
Doenca, Sal. Maternidade, etc)

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

104 - Afastamento contando o tempo de servigo,
contando tempo de contribuigao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo/Vitalicio;

9 - Emprego publico;

14 - Militar;

16 - A disposi¢&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

4 - Efetivo/Vitalicio;
5 - Eletivo;

9 - Emprego publico;
14 - Militar;

4 - Efetivo/Vitalicio;
5 - Eletivo;

9 - Emprego publico;
14 - Militar;

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratagao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposicéo - Cesséo de servidor de outro
6rgao/entidade

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacéo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposig&o - Cess&o de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagéo
oriundos de outros 6rgdos
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Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
Retorno de afastamento  direito funcional/trabalhista de servidor/militar
(licenca, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercicio efetivo (contando o
tempo de servi¢o, sem contar tempo de

(contando o tempo de
servico, sem contar tempo
de contribui¢&o)

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
Retorno de afastamento  direito funcional/trabalhista de servidor/militar
(licenca, afastamento etc.), que garante
dispensa do exercicio efetivo (sem contar o
tempo de servigo, contando tempo de

(sem contar o tempo de

Ato utilizado para registrar o fim do gozo de
Retorno de afastamento  direito funcional/trabalhista de servidor/militar
(licenca, afastamento etc.), que garante
servigo, sem contar tempo  dispensa do exercicio efetivo (sem contar o
tempo de servigo, sem contar tempo de

Ato utilizado para registrar o desbloqueio de
pagamento de servidor/militar em virtude do
cadastramento do TipoAtoPessoal niUmero

126 .
servigo, contando tempo
de contribui¢éo)
127 (sem contar o tempo de
de contribuicéo)
128 Desbloqueio de
Pagamento
29/09/2025

Descricao de Uso

contribuigao).

contribuigdo).

contribuigao).

108

Tipo
Movimentacao

4 - Fim

4 - Fim

4 - Fim

4 - Fim

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

105 - Afastamento contando o tempo de servico, sem
contar tempo de contribuicéo

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

106 - Afastamento sem contar o tempo de servico,
contando tempo de contribui¢c@o

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

107 - Afastamento sem contar o tempo de servigo, sem
contar tempo de contribuicdo

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

108 - Bloqueio de Pagamento

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposigéo - Cessdo de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagéo
oriundos de outros 6rgdos

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacgao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fung&o publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposicéo - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagcao
oriundos de outros 6rgéos

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacéo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposicéo - Cess&o de servidor de outro
orgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagéo
oriundos de outros 6rgaos

N&o hé restricdo quanto aos Tipos de Vinculos
aplicaveis
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Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo TipoAtoPessoal Descricao de Uso
Término de Suspensdo de Ato utilizado para indicar o término da
Contrato de Trabalho .
129 . . suspencéo de contrato de Trabalho por conta
devido a Aposentadoria de Aposentadoria por Invalidez no RGPS
por Invalidez no RGPS P P
Término de periodo de  Ato utilizado para indicar o término de periodo
130 opgado por remuneragdo  em que o Servidor optou por remuneragéo do
do Cargo de origem Cargo original
Ato utilizado para registrar a elevagéo de
140 Promocéo posto, graduacao, classe, nivel ou faixa de
vencimento
141 Alteracéo de regime Ato utilizado para registrar a alteragcao de

previdenciéario regime previdenciario (RPPS x RGPS)

29/09/2025

Tipo
Movimentacao

4 - Fim

4 - Fim

5 - Outros

5 - Outros

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

109 - Inicio de Suspencéo de Contrato de Trabalho
devido a Aposentadoria por Invalidez no RGPS

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

110 - Inicio de Opgéo por remuneragdo de Cargo Efetivo
/ Emprego Publico

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admissdo p/ cargo militar

4 - Admisséo p/ emprego publico

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteragdo de posto/graduacgao - Militar
45 - Entrada por Desaposentacgao - Reversao

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admissao p/ cargo efetivo/vitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admissao p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungéo publica relevante

6 - Contratacdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséao p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro érgédo
9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacao para Comisséo de Licitagdo
em 6rgéo diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Reconducéo

24 - Entrada por Reestruturagdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteragdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteragao de posto/graduagao - Militar
40 - Entrada por aposentadoria

41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

43 - Penséo por morte

44 - Penséo especial

45 - Entrada por Desaposentacgéo - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacgéo - Cassacéo

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

8 - Contratagdo por excepcional interesse
publico
9 - Emprego publico

5 - Eletivo
6 - Cargo comissionado;

4 - Efetivo / Vitalicio
9 - Emprego publico
14 - Militar

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratagao por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposicéo - Cesséo de servidor de outro
6rgao/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagao
oriundos de outros 6rgdos
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Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo

142

29/09/2025

TipoAtoPessoal

Alteracéo de regime de
Trabalho

Descricao de Uso

Ato utilizado para registrar alteracdo de
regime de trabalho (ESTATUTARIO x
CELETISTA x ADMINISTRATIVO ESPECIAL)

Tipo
Movimentacao

5 - Outros

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admissédo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgao
9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacéo para Comisséo de Licitacdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Fungdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracao de posto/graduacgéo - Militar
40 - Entrada por aposentadoria

41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

43 - Pens&o por morte

44 - Penséo especial

45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacao - Cassagao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacéo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposig&o - Cess&o de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagédo
oriundos de outros 6rgaos
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Tabela de Atos de Pessoal Comentada

Codigo

143

29/09/2025

TipoAtoPessoal

Mudanca de lotacédo

Descricao de Uso

Ato utilizado para registrar a mudanca, dentro
de uma mesma unidade jurisdicionada, do
local de trabalho de um servidor/militar.

Tipo
Movimentacao

5 - Outros

Ato de Pessoal Pré-requisito

Deve haver um dos seguintes TipoAtoPessoal em aberto

1 - Admisséo p/ cargo efetivolvitalicio

2 - Admisséo p/ cargo militar

3 - Admisséo p/ cargo comissionado

4 - Admisséo p/ emprego publico

5 - Admisséo p/ fungdo publica relevante

6 - Contratagdo por excepcional interesse publico

7 - Admisséo p/ cargo Eletivo

8 - Entrada de servidor/militar cedido por outro 6rgéo
9 - Entrada de jovem aprendiz

10 - Entrada por designacéo para Comisséo de Licitacdo
em 6rgao diverso

20 - Reintegragéo

21 - Entrada por readaptacéo

22 - Aproveitamento

23 - Recondugéo

24 - Entrada por Reestruturacdo de Cargos/Funcgdes
25 - Entrada por alteracdo de unidade de trabalho
26 - Entrada por alteracao de posto/graduagéo - Militar
40 - Entrada por aposentadoria

41 - Transferéncia para a reserva remunerada

42 - Reforma

43 - Pens&o por morte

44 - Penséo especial

45 - Entrada por Desaposentacao - Reversao

46 - Entrada por Desaposentacao - Cassacao

Atos de Pessoal

Tipo de Vinculo Correspondente

4 - Efetivo / Vitalicio

5 - Eletivo

6 - Cargo comissionado

8 - Contratacdo por excepcional interesse
publico

9 - Emprego publico

13 - Fungao publica relevante (membros de
conselho administrativo)

14 - Militar

15 - Jovem Aprendiz

16 - A disposig&o - Cesséo de servidor de outro
6rgéo/entidade

17 - Membros de Comisséo de Licitagédo
oriundos de outros 6rgdos
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